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  : كاتب عام مساعد  منذر قلالة 
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 الاتفاقية القطاعية المشتركة 

 لمستخدمي الصيدليات 
 

I.  معلومات حول التعديلات المدخلة على الاتفاقية 

 
وتمت المصادقة عليها بقرار من وزير الشؤون الاجتماعية  2985أفريل  21أمضيت هذه الاتفاقية بتاريخ 

 21و  80المؤرخ في  58ونشرت بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد  2985سبتمبر  19مؤرخ في 

 . 2985أكتوبر 

 

  2986أكتوبر  2تاريخ مفعولها:  -

 التعديلية التالية:وتمت مراجعتها بالملحقات 

  

و المصقاد  عليققه بقققرار مققن  2901مققار   80 بتققاريخ: الممضقى 2 الملحق  التعققديلي عققدد - (1

وصقادر بالرائقد الرسقمي للجمهوريقة  2901أفريقل  24وزير الشؤون الاجتماعية مقؤرخ فقي 

 . 2901أفريل  15المؤرخ في  11التونسية عدد 

  2901جانفي  2: تطبي تاريخ ال -

 . 41، 16، 21، 22الفصول المنقحة:  -

 الأجور سلم مراجعة  -

 

والمصققاد  عليققه بقققرار مققن  2909فيفققري  11: الممضققى بتققاريخ 1 الملحقق  التعققديلي عققدد - (2

وصقادر بالرائقد الرسقمي للجمهوريقة  2909مقار   20مؤرخ في وزير الشؤون الاجتماعية 

 .2909مار   12المؤرخ في  18التونسية عدد 

  2909غرة جانفي  – 2900جوان  2:  تطبيتاريخ ال -

 الأجور. سلم مراجعة  -

 

والمصققاد  عليققه بقققرار مققن  2998جويليققة  24: الممضققى بتققاريخ 1 الملحقق  التعققديلي عققدد - (3

وصققادر بالرائققد الرسققمي للجمهوريققة  2998أوت  12وزيققر الشققؤون الاجتماعيققة مققؤرخ فققي 

 . 2998سبتمبر  24المؤرخ في  60التونسية عدد 

  2998ماي  2: تطبي تاريخ ال -

  41و 14الفصول المنقحة:  -

 الأجور.  سلم مراجعة -

 

والمصاد  عليه بقرار من وزير  2991جوان  22: الممضى بتاريخ 4 الملح  التعديلي عدد - (4

وصادر بالرائد الرسقمي للجمهوريقة التونسقية  2991أوت  81الشؤون الاجتماعية مؤرخ في 

 . 2991أوت  28المؤرخ في  69عدد 

  2991: غرة ماي تطبي تاريخ ال -

 . 19، 11، 19، 14، 22، 8، 4الفصول المنقحة:  -

 مكرر  2الفصل المضاف:  -

 . 19، 10، 18، 15الفصول الملغاة:  -

 الأجور سلم  مراجعة  -
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والمصقاد  عليقه بققرار مقن  2995جويليقة   11: الممضقى بتقاريخ 6 الملح  التعقديلي عقدد - (5

وصقادر بالرائقد الرسقمي للجمهوريقة  2995جويليقة  14ي وزير الشؤون الاجتماعية مؤرخ ف

 .   2995جويلية  15المؤرخ في  58التونسية عدد 

  2995: غرة ماي تطبي تاريخ ال -

 . 41و  14الفصول المنقحة:  -

 مكرر  2الفصل المضاف:  -

 . 18، 16، 15الفصول الملغاة:  -

 الأجورسلم  مراجعة  -

 

تعويض عبارتي "لجنة المؤسسة" و "اللجنة الاستشارية المتناصفة" بعبارة "اللجنة الاستشارية للمؤسسة" 

وتعويض عبارة "لجنة حفظ الصحة والسلامة" بعبارة "لجنة الصقحة والسقلامة المهنيقة" و لق  فقي جميق  

 فصول الاتفاقية الواردة بها هذه العبارات. 

 

والمصققاد  عليققه بقققرار مققن  2999جققوان  18مضققى بتققاريخ :  الم5الملحقق  التعققديلي عققدد  - (6

وصقادر بالرائقد الرسقمي للجمهوريقة  2999جويليقة  24وزير الشؤون الاجتماعية مؤرخ في 

 .   2999جويلية  11المؤرخ في  69التونسية عدد 

   2999تاريخ المفعول: غرة ماي  -

 الأجور سلم مراجعة -

 

والمصاد  عليه بقرار   1881نوفمبر  24خ :  الممضى بتاري8الملح  التعديلي عدد  - (7

وصقادر بالرائقد الرسقمي  1881نقوفمبر  16من وزير الشؤون الاجتماعية مقؤرخ فقي 

 . 1881ديسمبر  21المؤرخ في  282للجمهورية التونسية عدد 

  1886: غرة ماي تطبي تاريخ ال -

  12و  6 الفصول المنقحة: -

 مراجعة سلم الأجور -

 

والمصققاد  عليققه   1886ديسققمبر  19:  الممضققى بتققاريخ 0الملحقق  التعققديلي عققدد  - (8

وصققادر بالرائققد  1885جققانفي  24بقققرار مققن وزيققر الشققؤون الاجتماعيققة مققؤرخ فققي 

 . 1885جانفي  18المؤرخ في  0الرسمي للجمهورية التونسية عدد 

  1886: غرة ماي تاريخ التطبي  -

  12 الفصول المنقحة: -

 مراجعة سلم الأجور -

 

والمصاد  عليقه بققرار   1889أفريل  16:  الممضى بتاريخ 9يلي عدد الملح  التعد - (9

وصققادر بالرائققد الرسققمي  1889مققاي  21مققن وزيققر الشققؤون الاجتماعيققة مققؤرخ فققي 

 . 1889ماي  26المؤرخ في   19للجمهورية التونسية عدد 

  1880: غرة ماي تاريخ التطبي  -

 41و  12و  4مكرر و 2و 2الفصول المنقحة:  -

 م الأجورمراجعة سل -
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والمصقاد  عليقه   1822أكتقوبر  6:  الممضقى بتقاريخ 28الملح  التعديلي عدد  - (11

وصققادر بالرائققد  1822أكتققوبر  24بقققرار مققن وزيققر الشققؤون الاجتماعيققة مققؤرخ فققي 

 . 1822ماي  16المؤرخ في   02الرسمي للجمهورية التونسية عدد 

  1822: غرة ماي تاريخ االتطبي  -

  41و 12الفصول المنقحة:  -

 مراجعة سلم الأجور. -

 

و الصاد  عليه بقرار من  1821أفريل  86: الممضى بتاريخ 22الملح  التعديلي عدد  -(22

بتاريخ  15وصادر بالرائد الرسمي عدد  1821أفريل  15مؤرخ في وزير الشؤون الإجتماعية 

 .1821ماي  81

  1821ماي  82تاريخ التطبي :    -

  41ول المنقحة: الفص  -

 مراجعة جدول الأجور.  -

 

و مصاد  عليه بقرار من  1824أكتوبر  25: الممضى بتاريخ 21الملح  التعديلي عدد  -(12

بتاريخ  98وصادر بالرائد الرسمي عدد  1824أكتوبر  18وزير الشؤون الإجتماعية مؤرخ في 

   1824نوفمبر  88

  1824ماي  82تاريخ التطبي :   -

  41الفصول المنقحة: الفصل  -

 الأجور سلم مراجعة

 

ومصاد  عليه بقرار من وزير  1825ماي  28: الممضي بتاريخ 21الملح  التعديلي عدد  -(21

 26بتاريخ  60وصادر بالرائد الرسمي عدد  1825جوان  10الشؤون الإجتماعية مؤرخ في 

 . 1825جويلية 

  1826سبتمبر  82تاريخ التطبي :   -

  41الفصول المنقحة: الفصل   -

 سلم الأجور. مراجعة  -
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II.  قرار المصادقة على النص الأصلي للاتفاقية 
 

 رار ــــــــــــــق
 

 

يتعلقق  بالمصقادقة علققى الاتفاقيقة المشققتركة  2985سقبتمبر  19مقن وزيققر الشقؤون الاجتماعيققة مقؤرخ فققي 

 القومية للصيدليات. 

 

 وزير الشؤون الاجتماعية بعد اطلاعه:  إن

 مجلة الشغل،  بإصدارالمتعل   2955أفريل  18المؤرخ في  2955لسنة  18على القانون عدد 

 وما بعده،  18وعلى مجلة الشغل وخاصة على الفصل 

 ، الإطاريةالمتعل  بالمصادقة على الاتفاقية المشتركة  2981ماي  9وعلى القرار المؤرخ في 

، كمقا وقق  التنصقيص 2985مقاي  19ي اللجنة الاستشارية للاتفاقيات المشتركة التي انعقدت في وعلى رأ

 من مجلة الشغل،  68عليها بالفصل 

 قرر ما يأتي: 

 : تمت المصادقة على الاتفاقية المشتركة القومية للصيدليات المضاف نصفها لهذا القرار.2الفصل

يقة المشقتركة القوميقة علقى جميق  المقؤجرين وعملقة النشقاطات : تنطب  وجوبقا أحكقام هقذه الاتفاق1الفصل 

 في كامل تراب الجمهورية. الأولالمضبوطة بفصلها 

أو الحقد مقن  إلغقا : لا يمكن للاتفاقية المنصقو  عليهقا بالفصقل الأول أعقلاه أن تكقون سقببا فقي 1الفصل 

 المناف  المكتسبة من طرف الأجرا  قبل دخولها حيز التطبي .

أعققلاه، الشققروط الممافلققة فققي  إليهققابققدون تغييققر لطبيعققة العقققود الفرديققة، تعققوق شققروط الاتفاقيققة المشققار 

 العقود، كلما كانت هذه الأخيرة أقل نفعا من الأولى.

 

  2985سبتمبر  19تونس في 

 

 

 وزير الشؤون الاجتماعية                                                                                                  

 محمد الناصر                                                                                                           

 

 اطل  عليه 

 الوزير الأول 

 الهادي نويرة 
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III.  نص الاتفاقية كما وق  تعديلها 

 

 بين مجلس هيئة الصيادلة 

 

 من جهة 

 الاتحاد العام التونسي للشغل  -

 الجامعة العامة للصحة  -

 نقابة مستخدمي الصيدليات  -

 

 من جهة أخرى 

 وق  الاتفا  على ما يلي: 

 

 الفصل الأول: ميدان التطبي  

تضققبه هققذه الاتفاقيققة فققي كامققل تققراب الجمهوريققة التونسققية العلاقققات الشققغلية بققين المققؤجرين  الصققيادلة( 

  ¹تغلين بالصيدليات. والعمال المش

 مكرر: عقد الشغل لمدة معينة 2الفصل 

 عقد الشغل لمدة غير معينة أو لمدة معينة  إبراميمكن ( 2

( يخض  العملة المنتدبون بمقتضقى عققود شقغل لمقدة غيقر معينقة فقي مقا يتعلق  بفتقرة التجربقة والترسقيم 1

 للأحكام القانونية أو التعاقدية المنطبقة عليهم.

 ( يمكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة في الحالات التالية: 1

 القيام بالأشغال الأولى لتركيز المؤسسة بأشغال جديدة  -

 القيام بالأعمال التي تستوجبها زيادة غير عادية في حجم العمل  -

 التعويض الوقتي لعامل قار متغيب أو توقف تنفيذ عقد شغله.  -

ادي حوادث محققة أو تنظيم عمليا إنقا  أو لتصقلي  خلقل بمعقدات أو تجهيقزات أو القيام بأشغال متأكدة لتف -

 بنا ات المؤسسة. 

القيام بأعمال موسمية أو بأنشطة أخرى لا يمكن حسب العرف  أو بحكم طبيعتها اللجقو  فيهقا إلقى عققود  -

 لمدة غير معينة. 

مققذكورة فققي الفقققرة السققابقة بالاتفققا  بققين ( كمققا يمكققن إبققرام عقققد الشققغل لمققدة معينققة فققي غيققر الحققالات ال4

المققؤجر والعامققل علققى أن لا يتجققاوز مققدة العقققد أربقق  سققنوات بمققا فققي  لقق  تجديداتققه. وكققل انتققداب للعامققل 

المعني بعد انقضا ه هذه المدة يق  على أسا  الاسقتخدام الققار ودون الخضقوف لفتقرة تجربقة. ويبقرم العققد 

 العامل.  إلىؤجر بأحدهما ويسلم الآخر بصفة كتابية في نظيرين يحتفظ الم

تعطى الأولية في تجديد في تجديد عقد الشغل لمدة معينة للعامل الذي انتهى عققد شقغله فقي أجلقه و لق  فقي 

 موق  العمل الذي كان يشغله، أو عند إحداث مواطن شغل جديدة بالمؤسسة في نفس الاختصا  المهني. 

ة من تاريخ انتها  عقد الشغل. ويمن  تعويضه بعامل آخر طيلقة هقذه أشهر بداي 5تسري هذه الأولوية طيلة 

 المدة. 

ويتم استدعا  العامل المعني بالأمر للالتحا  بعملقه برسقالة مضقمونة الوصقول مق  الإعقلام بقالبلو . وفقي 

في يوما من تاريخ بلوغه الإعلام، فانه يعتبر متخليا عن حقه  26صورة عدم التحاقه بعمله في أجل أقصاه 

 أولوية الانتداب. 

سنوات، وفي صورة استمرار موطن شقغله أو إحقداث مقوطن شقغل جديقد  4أما بالنسبة للعامل الذي قضى 

علقى أسقا  الاسقتخدام الققار طبققا لأحكقام  هفي نفس الاختصا  الذي كان ينتمي إليقه العامقل، فيقتم انتدابق

 ²الفقرة الرابعة من هذا الفصل.  
 

 9التعديلي عدد نق  بالملح    ¹

 9نق  بالملح   التعديلي عدد  ²
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الأجققور ( يتقاضقى العملقة المنتقدبون بمقتضقى عققود شقغل لمقدة معينقة أجقور أساسقية ومنحقا لا تققل عقن 6

نفقس الأساسية والمن  المسقندة بمقتضقى نصقو  ترتيبيقة أو اتفاقيقات مشقتركة للعملقة الققارين القذين  لهقم 

  ¹الاختصا  المهني. 

 

 التراج    - -: المدة 1الفصل 

لا يمكققن لأي مققن الطققرفين المتعاقققدين أن يتراجقق  فققي هققذه الاتفاقيققة أو يطالققب بمراجعتهققا كليققا أو  

جزئيا إلا بعد مضي فلاث سنوات كاملقة ابتقدا  مقن تقاريخ دخولهقا حيقز التنفيقذ وبعقد مضقي هقذه السقنوات 

إلا بعقد انقضقا   يها كليا أو جزئيا لا يمكن القيقام بقهالثلافة فالتراج  في هذه الاتفاقية أو طلب إعادة النظر ف

   سنتين. 

يتعين على الطرف الراغب في التراج  في هذه الاتفاقية أو طلب مراجعتها كليا أو جزئيقا أن يعلقم  

بذل  الطرف الآخر بمكتوب مضمون الوصول م  الإعلام بالبلو  و ل  قبل فلاث أشهر على الأقل وستة 

 ولى من هذا الفصل.من انقضا  السنتين المشار إليهما أعلاه بالفقرة الأ أشهر على الأكثر

كما ينبغي على الطرف القائم بالتراج  في هذه الاتفاقية أو المطالب بمراجعتها أن يضقيف لرسقالة  

انتها  أجل الستة أشهر ابتقدا   الإعلام لائحة تتضمن مشروف النص التعويضي فان لم يحصل الاتفا  قبل 

من تاريخ المفاوضات فعلى الطرفين الالتجا  إلى تحكيم الحكومة وما لم تنتهي المفاوضات وما لقم يصقدر 

 قرار الحكومة التحكيمي فالعقد المشترك يبقى نافذ المفعول. 

 

 : التأويل 1الفصل 

تفاقيققة يجققب رفعهققا إلققى لجنققة إن الخلافققات التققي يمكققن أن تحققدث بمناسققبة تأويققل نصققو  هققذه الا 

 متناصفة يق  تعيينها من قبل الأطراف الممضية لهذه الاتفاقية المشتركة.

إجرا ات التحكيم إن لم يحصل الاتفا  داخل هذه اللجنة المناصفة فان الخلاف  يق  مراجعته طب   

 أعلاه.  1الواردة بالفصل 

رة نهائيققة يكققون لققه نفققس مفعققول هققذه الاتفاقيققة ومققا تقققرره اللجنققة المناصققفة أو يقضققي بققه التحكققيم بصققو

 المشتركة.

 

  جديد(: الح  النقابي وحرية الرأي  4الفصل 

العملة أحرار في الانخراط بمنظمة نقابية متكونة بصورة نقابية. ولا يمكن للمؤجر اتخا  أي ققرار  

سؤولية نقابية أو ممارسقته لحقوققه العامل بما في  ل  الطرد أو النقلة بسبب انتمائه النقابي أو تحمله م إزا 

الهياكقل النقابيقة والمعتقرف بهقا قانونقا، و لق  مق   إطقارالنقابية وفق  الققوانين والتراتيقب المعمقول بهقا فقي 

حال من الأحقوال أعمقال أو  أي فيلا تنتج عن ممارسة هذه الحقو   أنة حرمة المؤسسة. كما يجب امراع

 مخالفة للقوانين. ين بالمؤسسة تكونتصرفات من احد الطرف

يعترف المؤجر بالمنظمة النقابية المتكونة بصورة قانونية الممثلة في نوابها الشقرعيين بالمؤسسقة.  

كما يحترم الصلاحيات القانونية والشرعية للنقابة التي تمار  مهامها في ظقل احتقرام صقلاحيات الهياكقل 

 القانونية الممثلة للعملة داخل المؤسسة. 

او من ينوبه بصفو قانونية النقواب النققابيين الشقرعيين بالمؤسسقة مقرة فقي كقل شقهر  يقبل المؤجر 

حسب طلبهم وكلما دعت الحاجة الى  ل . ويكون طلب المقابلة كتابيا ويجيب عنه المؤجر في ظرف فمقان 

ميق  وأربعين سقاعة. و فقي الحقالات المتأكقدة التقي يتفق  عليهقا الطرفقان، تقتم المقابلقة فقورا. ويحقرر فقي ج

 المقابلات محضر يمضى من الطرفين فور انتها  الجلسة. وتعتبر المقابلة مدة عمل فعلي. 

يحر  المؤجر على تخصيص مكتب مؤفث لنقابة المؤسسة إ ا توفرت لديه الإمكانيات لذل ، م   

 اعتبار حاجيات ومصال  المؤسسة. 
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يختلقف سقبورات تلصق  بهقا المعلققات النقابيقة وتوضق  بالأمقاكن التقي  أوكما يض  تحت تصرفها لوحقات 

 إليها العمال ويمرون بها أكثر من غيرها. 

 

أشقهر  5من مجلة الشغل على الممثلين النقابيين الذين انتهت نيابتهم و ل  لمدة  255تنسحب أحكام الفصل 

 ¹لترشحات إلى تاريخ الإعلان عن نتائج الانتخابات. وعلى المترشحين بداية من تعلي  ا

 

يمن  للمسؤولين النققابيين بالمؤسسقة الوققت الضقروري للقيقام بوظقائفهم وللمشقاركة فقي القدورات  

سقاعة  18لا يتجاوز الوقت الممنوح للمسقؤولين النققابيين مشقتركين  أنالتكوينية التي تنظمها النقابة، على 

ساعة سنويا بالنسبة للمؤسسات التي تشغل  18عاملا، و 19و 22سنويا بالنسبة للمؤسسات التي تشغل بين 

سقاعة  218عقاملا، و 99و  68ساعة سنويا بالنسبة للمؤسسات التي تشغل بين  58عاملا، و 49و 18بين 

سقاعة طيلقة السقنة بالنسقبة  188لنسبة للمؤسسات التقي تشقغل مقا بقين مائقة و مقائتي عامقل، وطيلة السنة با

. ويققتم ضققبه كيفيققة الأجققرللمؤسسققات التققي تشققغل أكثققر مققن مققائتي عامققل. وتكققون هققذه السققاعات خالصققة 

مسبقا  المؤسسة إعلاماستعمالها بالاتفا  بين المؤجر ونقابة المؤسسة. ويجب على المنتفعين بهذه الساعات 

وإ ا كانقققت السقققاعات مطلوبقققة للمشقققاركة فقققي القققدورات التكوينيقققة ، يتعقققين علقققى المنتفعقققين قبقققل التغيقققب. 

الاستظهار بأورا  الاستدعا  على أن تكون صادرة عن المكتب التنفيذي للمركزية النقابية أو الكاتب العام 

  ²معنية. للاتحاد الجهوي للشغل المعني أو الكاتب العام للجامعة المهنية ال

 

يمكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد اجتماعقات عامقة بقالأجرا  بمكقان العمقل فقي المحقل  

 الذي يناسب الطرفين. وتلتئم الاجتماعات خارج أوقات العمل ما لم يتف  الطرفان على ما يخالف  ل .

  

منخرط بها عمال المؤسسة، فان النقابات ال بإحدىنائبا نقابيا قارا  الأجرا وفي صورة انتخاب أحد  

، مق  تمتعقه  إلحقا  وضقعيةهذا النائب يوض  بطلب من المنظمة التاب  لها م  ساب  اتفا  م  المؤجر فقي 

بجز  منه وان تعذر  ل  فبدونه. ولكن في صورة وجوده في وضعية عدم المباشرة بدون أجر ،  أو بالأجر

مما هقو محمقول علقى المقؤجر. ويحقتفظ طيلقة مقدة هقذه النيابقة  فان المنظمة النقابية تقوم بدف  ما يلزم دفعه

بحقوقه في الترقية والأقدمية وجمي  الامتيازات الممنوحقة كمقا لقو كقان مباشقرا، بمقا فقي  لق  المخولقة فقي 

ناخبا ومنتخبا لتعيقين  الإلحا على التقاعد.  وعلاوة على  ل ، فانه يبقى طيلة مدة  الإحالة أومادة المرق 

 العمال. ب ينوب كل مندو

 

يق  إرجاف النائب إلى مركز عمله الأصلي إن كقان شقاغرا أو يعقين فقي مركقز عمقل آخقر مطقاب   

تكون له الأولوية ليعبن  شاغرا،. وفي صورة ما إ ا أصب  مركزه الأصلي ةلرتبته في صنفه بنفس المؤسس

  ³فيه. 

 

 : استقبال الممثلين النقابيين 6الفصل

يستقبل المؤجر نواب المنظمة النقابية المعينبن بصفة قانونية بطلب منهم ويحرر هذا المطلب كتابة  

 ويتضمن موضوف المقابلة. 

 وللمؤجر أن يستعين بممثل عن منظمته النقابية أفنا  المقابلة. 

 

 : الانتدابات 5الفصل 

 يرتب العملة المنتدبون في أصناف مهنية ويق  خلاصهم حسب التصنيف. 

 يق  الانتداب طب  التشري  الجاري به العمل. 

 
 9نق  بالملح  التعديلي عدد   ¹

 9نق  بالملح  التعديلي عدد  ²

 4نق  بالملح  التعديلي عدد  ³
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 إعقلام  إجباريقاالمهنية التي يوجد ضقمنها مشقغور. يقق   بالأصنافالأعوان عن طري  المعلقات  إعلامبق  

 المقابل. الآجركل عون كل عون كتابة عند انتدبه بالصنف المهني الذي رتب به ومبلغ 

للعملقة مقن  اختصقا  مهنقي. وتسند عنقد الاقتضقا  بطاققات في الصنفبمناسبة كل تغيير  إعلامهكما يق  

 .  ¹من مجلة الشغل  210 طرف لجان الترتيب المنصو  عليها بالفصل

 

  جديد(: فترة التجربة  8الفصل 

 تضبه مدة التجربة كالآتي: 

 بالنسبة لأعوان التنفيذ .................. ستة أشهر  -

 بالنسبة لأعوان التسيير ............... تسعة أشهر  -

 بالنسبة للإطارات ..................... سنة  -

 

وخلال مدة التجربة يمكن للعامل أن يعطي إعلاما بإنها  القيام بهذه المدة أو قبول الإعلام بذل  بمجرد 

 تبليغ الإعلام. 

وعند انتها  مدة التجربة فان كل استخدام يق  تأييده برسالة توض  الوظيف المخصص للعامقل وكقذل  

 أجرته. 

تيسر وض  المترش  موض  تجربقة فانيقة وأخيقرة وان أسفرت التجربة عن نتيجة غير ايجابية فمن الم

 لنفس المدة. 

على أسا  الترسقيم  إلاأعلاه لا يتم  ل   إليهابعد فترتي التجربة المشار مرة أخرى  الأجيروق  انتداب  إ ا

 مباشرة. 

 : إلىعقاب تأديبي فانه يق  التنقيص في هذه الفترة  للطرد أو يكونوا هدفاوبالنسبة للمستخدمين الذين لم 

 شهر بالنسبة للمحضرين  -

 شهرين بالنسبة للمستخدمين الآخرين  -

 

وفي صورة الترقية فان فترة التجربة تكون بستة أشهر بالنسقبة للمحضقر الأول والمحضقر وبسقنة بالنسقبة 

 كانت التجربة غير ايجابية فانه يمكن:  إ اللمستخدمين الآخرين. وفي صورة ما 

 فترة التجربة لمدة مساوية  تمديدسوا   -أ

 .  ²صنفه الأصلي  إلىالمستخدم  إرجافأو  -ب

 

 : تشغيل النسا  والأطفال 0الفصل 

تنطب  هذه الاتفاقية بدون تمييز على العملة من هذا الجنس أو  ل  فالفتيات والنسوة المتقوفر فقيهن 

الشروط المطلوبة يمكن لهن الحصول على كافة الوظائف مثقل الشقبان والرجقال بقدون تمييقز فقي الترتيقب 

 والأجر. 

ين علقى الأطقراف المتعاققدة العمقل وة والأطفقال لقيلا يتعقغار وفيما يتعلق  بعمقل النسقصبالنسبة لاستخدام ال

 بمقتضى التشري  الجاري به العمل. 

 

 : حماية العملة أفنا  مباشرة العمل 9الفصل 

للعامل الح  وف  القواعد الجارية بالمجلة الجنائية والققوانين  الجقاري بهقا العمقل فقي الحمايقة مقن  

لعمقل، وفقي هقذه الحالقة، أفنقا  مباشقرة اا عسى أن يتعرق له التهديدات وهضم الجانب  والشتم والثلب مم

 يق  جبر الضرر الحاصل للعامل طبقا للتشري  الجاري به العمل. 

 

 

 51المقصودة والمتعلقة بالتصنيف المهني لم تعد سارية المفعول بعد تنقي  هذا الفصل بالقانون عدد  210أحكام الفصل  ¹

 . 2995جويلية  26المؤرخ في 

  4نق  بالملح  التعديلي عدد  ²
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 : بطاقة خلا  28الفصل عدد

عند خلا  العملة يسلم لكل عامل بطاقة خقلا  عمقلا بمقتضقيات مجلقة الشقغل وخاصقة الفصقل 

 منها.  241

ان صادف يوم الخلا  يقوم عطلقة فقان دفق  الأجقر وتسقليم بطاققات الخقلا  يقق  فقي اليقوم السقاب  ليقوم 

 العطلة. 

 

 ( التدرج والترقية :  جديد22الفصل 

يتمثل في التحول من درجقة القى درجقة أعلقى مباشقرة بصقفة متواصقلة باعتبقار أقدميقة  العامقل  التدرج: -أ

 بالدرجة. 

تتمثل الترقية في التحول مقن صقنف القى صقنف أعلقى فقي التخصقص وتقق  ترقيقة مسقتخدمي  الترقية: -ب

 الصيدليات كما يلي: 

 أقدمية سنة  22الصنف الأول عند بلو   -

 سنوات أقدمية  0الصنف الثاني والثالث عند بلو   -

  سنوات أقدمية 5الصنف الراب  عند بلو   -

غير أنه يمكن التمديد في مدة الأقدمية المطلوبة للترقية بالنسبة للعملة والمستخدمين الذين لا تتوفر 

و لق  بعقد استشقارة المكتقب النققابي التقاب  فيهم القدر الكافي من الكفا ة المهنية والانضباط وروح المبادرة 

 للجامعة العامة للصحة.

كما يمكن من  العملة و المستخدمين المتميقزين وخاصقة القذين تتقوفر فقيهم الكفقا ة المهنيقة و روح 

  تنفيل بستة أشهر.المبادرة و الإنضباط 

المحضققرين والمحضققرين المسققاعدين إلققى صققنف أعلققى عققن طريقق  قيققة ركمققا يمكققن أن تققق  ت

اختبارات تنظمهقا نقابقة الصقيادلة بشقرط أن يكقون لهقم خمقس سقنوات أقدميقة  ووقق  اقتقراحهم مقن طقرف 

 مؤجريهم للمشاركة في هذه الاختبارات. 

ويق  اعتبقار مقدة التقربص فقي احتسقاب مقدة الأقدميقة المطلوبقة بالنسقبة للمحضقرين والمحضقرين 

 المساعدين للمشاركة في المناظرات التي تنظمها نقابة الصيادلة. 

 ولا ينتف  مستخدمو الصيدليات بالترقية الآلية إلا مرة واحدة في الحياة المهنية. 

ويح  للمحضقرين والمحضقرين المسقاعدين القذين تمتعقوا بترقيقة آليقة وفق  الفتقرة الثانيقة مقن هقذا الفصقل 

 للمشاركة في هذه الاختبارات. بة وتتوفر فيهم الشروط  المطلو

ويق  ترتيب العامل أو المستخدم الذي يكون محل ترقية في صنف أعلى بدرجة تشتمل على أجر يساوي أو 

يفو  مباشرة أجر الدرجة التي كان مرتبا بها في صنفه الأصلي قبل الترقية م  الاحتفقاظ  -تعذر  ل  إن –

 .  ¹بالأقدمية 

 

 مال في وظائف غير الوظائف المطابقة لرتبتهم : استعمال الع21الفصل 

يمكن تكليف كل عامل للقيام بوظائف هقي دون وظقائف مرتبتقه مباشقرة طبق  مقا تحتمقه متطلبقات 

 تو ل  مرة في السنة ويحتفظ العامل في هقذه الصقورة بقالأجر والامتيقازاالخدمة و لمدة لا تتجاوز الشهر 

 المقابلة لرتبته الأصلية.  

إ ا اعتبر العامل المعني بالأمر أن هذا الإجرا  يكتسقي صقبغة تعسقفية ولقيس متأتيقا مقن ضقرورة مصقلحة 

 العمل فله أن يرف  أمره إلى اللجنة الاستشارية للمؤسسة التي لها صلوحية النظر والبت  في هذه المسألة. 

صقنف الأعلقى مباشقرة ولضرورة مصلحة العمل يمكن تكليف أحد العملة للقيام بمهام وظيفة مقن ال

للصنف المرتب به، وفي هذه الصورة تسقند لقه بعقد مقرور أسقبوف كامقل دون تغييقر فقي حالقه منحقة تمثقل 

 الفار  بين الأجر المطاب  لسلمه والأجر المعين بالسلم المقابل للصنف المهني الذي عين فيه مؤقتا. 

عند انتهائها إمقا ترسقميه نهائيقا فقي الصقنف على أن هذه الوضعية لا يمكن أن تتجاوز مدة فلافة أشهر يق  

 الجديد أو إرجاعه إلى صنفه الأصلي. 

 

  4فم عدد  2نق  بالملح  التعديلي عدد  ¹
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  جديد(: أجل الإعلام بإنها  العمل  21الفصل 

العلاققة بقطق   ربشهر أجل الإعلام  بإنها  العمل. وفي صقورة عقدم مراعقاة الطقرف المبقاد ضبه 

الإعقلام لام بإنها  العمل فان مبلغ الغرامة يكون مسقاويا للأجقر الفعلقي المقابقل لمقدة أجقل لواجب أجل الإع

 أو لما تبقى من هذه المدة.  بالإنها 

يرخص للعملة أفنا  مدة جريان التنبيه المسب  والقى أن يجقدوا عمقلا جديقدا فقي التغيقب كقل يقوم عمقل مقدة 

 آخر. ساعتين و ل  ليتسنى لهم السعي للحصول على شغل

وفقي صقورة عققدم  يقق  ضقبطها بالاتفقا  بقين الطقرفين ولا ينجقر عنهقا تخفقيض مقن الأجقر ابقاتغيوهقذه ال

 الإتفا  فإنها تكون يوما بإختيار المؤجر و يوما بإختيار العامل.

 

 : الفصل عن العمل بموجب حذف مراكز العمل أو ضغه في عدد العملة 24الفصل 

اقتصقادية أو القى حقذف مركقز ظقروف  إلقىما اضطر المقؤجر للتنققيص فقي عقدد العملقة لسقبب يرجق   إ ا

  2العمل فهو مطالب بالامتثال للتشري  الجاري به العمل.

 ويجرى هذا التنقيص عند الاقتضا  حسب الصنف م  اعتبار عناصر التقدير الآتية: 

 القيمة المهنية  -أ

 التكاليف العائلية  -ب

 قدمية الأ -ج

على العزاب فم على المتزوجين بدون أطفال فم أخيرا على المتزوجين الذين لهم  الإجرا ينطب  مبدئيا هذا 

 أطفال في كفالتهم م  النظر لعدد الأولاد باعتبار كل طفل في الكفالة يخول للولي التمت  بعام من الأقدمية. 

 

 : غرامة الفصل عن العمل 26الفصل

لقم بصقدر منقه خطقأ  إنهقذا  ةالمؤسسقل يق  فصقله عقن العمقل عنقد مغادرتقه تسند غرامة لكل عام

 فادح فابت الوقوف م  اعتبار الأقدمية في تقدير غرامة الفصل. 

لهققذه الغرامققة أن فققي الخدمققة ولا يمكققن  مقضققيهويققق  حسققابها علققى أسققا  أجققر فلافققين يومققا مققن كققل سققنة 

 تتجاوز أجر سنة من العمل.

غرامة الواجبة مقن أجقل عقدم مراعقاة التنبيقه المسقب  وعقن جبقر المل مستقلة عن إن غرامة الفصل عن الع

 الضرر المتحتم في صورة الفصل التعسفي. 

تعتبر الأقدمية بداية من أول يوم يباشر فيه المستخدم عمله بالمؤسسة ولا تطرح أيام التوقيقف عقن 

 الشغل. العمل من حساب الأقدمية المذكورة إ ا لم ينجر عنهما قط  عقد 

يضبه حساب غرامة الفصل عن العمل على أسا  كامل الأجرة التي كسبها العامل المفصول أفنا  الشقهر 

الساب  لمدة الإعلام بالتنبيه بالفصل ولا يمكن أن تكون أقل من معدل الأجقور الشقهرية لافنقي عشقر شقهرا 

 السالفة للتنبيه المسب  للفصل. 

 

 اب صحية : الانقطاف عن العمل لأسب25الفصل

متقوفرة  لأنقه لقم تعقدالمقرق العقادي أو الطويقل الأمقد  إجازةبعد انقضا  مدة  عندما يعتبر العامل،

 فيه المؤهلات البدنية اللازمة لممارسة العمل المناط بعهدته، يجب عليه أن يمتثل لفحص طبي. 

فحقص معقاكس يختقار هقذه الحالقة يققوم طبيبقان بقإجرا  وللعامل ح  الطعقن فقي اسقتنتاجات الطبيقب وفقي 

أحدهما الشغال والآخر المؤجر وفي صورة عدم اتفا  يعين طبيب فالث من طرف الطبيبين الأولين يتولى 

 التحكيم بين الكشفين.

يخققول الانقطققاف عققن العمققل لأسققباب صققحية التمتقق  بالامتيققازات المنصققو  عليهمققا ضققمن المقتضققيات 

 القانونية التعاقدية. 

فقي صقورة عقدم وجقود  إلاالشغال الذي أصب  غير قادر على القيام بشغله الأصقلي لا يلجأ إلى إنها  عمل 

 وظيفة شاغرة يمكن إسنادها إليه رغم نقصه البدني باعتبار مؤهلاته المهنية.
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 : الاستقالة 28الفصل 

ل مبرزا فيقه رغبتقه التقي لا لا يمكن أن تمن  الاستقالة إلا عن طري  طلب كتابي صادر عن العام

 لبس فيها وشرط في مغادرة المؤسسة نهائيا.

مقن هقذه الاتفاقيقة  21يجب على العملة في حالة الاستقالة احترام أجل الإعلام المسب  المنصو  بالفصل 

 بدون مراعاة الح  في الرخصة الخالصة الأجر. 

يجب أن تتوفر فيه  في هذه الحالة جمي  شروط ويمكن استخدام العامل المستقيل  من جديد عند الاقتضا  و

 ممارسة الوظيفة المطلوبة و ل  دون اعتبار وضعيته القديمة داخل المؤسسة. 

 

 : شهادة العمل 20الفصل 

 تسلم لكل عامل عند مبارحته المؤسسة شهادة شغل لا تنص إلا على: 

 اسم المؤجر وعنوانه  -

 تاريخ دخول العامل للمؤسسة وخروجه منه  -

 نوف الوظيفة أو الوظائف المتعاقبة التي شغلها ومدة عمله في كل منها.  -

 وبطلب من العامل يمكن وض  هذه الشهادة على  مته ابتدا  من مدة التنبيه المسب . 

 

 : التغيب 29الفصل 

 لا يق  التسام  في أي تغيب غير مرخص فيه مسبقا من المؤجر. 

طارئقة فابتقة قطعقا كالوفقاة والحقادث والمقرق الخطيقر  المقؤجر بالتغيبقات بسقبب حالقة إعقلاميق  

 اليققومينأو أحققد الأطفققال و لقق  فققي أسققرف وقققت ممكققن وعلققى أقصققى تقققدير فققي  الوالققدينللقققرين أو أحققد 

 المواليين لظهور الحالة الطارئة. 

 مناسبة للأحداث التي سببتها.كما يجب أن تكون مدة هذه الغيابات 

 . المؤجرلا يمكن للعامل أن يتغيب إلا بعد الحصول مسبقا على رخصة من وفي حالة الغيابات المتوقعة 

 

 : مدة العمل18الفصل 

 مدة العمل هي المنصو  عليها بالتشري  الجاري به العمل. 

 

  جديد(: منحة العمل الليلي 12الفصل

 . ¹لشهر د( في ا28، ضبه مقدارها بعشرة دنانير  لتسند لأعوان صيدليات الليل منحة العمل باللي

 

 : الساعات الزائدة 11الفصل 

تمن  زيادة على السقاعات الزائقدة التقي يقق  القيقام بهقا فيمقا فقو   المقدة العاديقة للعمقل و لق  طبق  

عدد الساعات الزائدة يق  حسقابها علقى أسقا  معقدل السقاعات  نمن مجلة الشغل. على أ 98أحكام الفصل 

شقققهر باعتبقققار وجقققود مصقققلحة الحراسقققة الأسقققبوعية سقققاعة فقققي ال 281أي حقققوالي  21/1808الشقققهرية 

 للصيدليات. 

 

 : الراحة الأسبوعية 11الفصل 

ساعة متتالية باعتبار أحكام مجلة الشغل تمن  راحة تعويضية لأعقوان  14بـ تمن  للأعوان  راحة 

 صيدليات الحراسة ويحتفظون بكل الامتيازات العينية طيلة الراحة. 

 وفي حالة ضرورة العمل فانه تمن  راحة تعويضية بيوم آخر من أيام الأسبوف. 
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  جديد(: أيام العطل  14الفصل 

 9 مقار  ، 18جقانفي،  24 أيام العطل تعتبر أيام راحة خالصة الأجقر هقي كقالآتي: غقرة جقانفي،

، يقوم الأضقحىجويلية، اليوم الأول والثاني لعيد الفطر، اليقوم الأول والثقاني لعيقد  16ة ماي ، أفريل ، غر

 أوت.  21، رأ  السنة الهجرية، يوم ولد النبوي الشريف، الم

. %288بحكققم العمققل التمتقق  بهققذه العطققل لهققم الحقق  فققي زيققادة فققي الأجققر بققـ لا يمكققنهم  الققذينالأجققرا   إن

 . ¹وتعتبر أيام العطل غير خالصة الأجر إ ا لم تكن أيام الراحة أيام عمل عادية 

 

 : الرخص السنوية خالصة الأجر 16الفصل 

 الأجير المباشر للعمل له الح  سنويا في رخصة خالصة الأجر. 

 ضبطت مدة الرخصة بشهر بالنسبة لجمي  الأعوان. 

داخلي للمؤسسة غير أنه في صورة حالة القوة القاهرة يمكن للعامل تعين فترة العطلة السنوية وف  النظام ال

 وبطلب منه أن يحصل على عطلة كاملة أو جزئية في أي وقت آخر. 

يضبه تاريخ بداية العطلة باتفا  مشترك بين المؤجر والمعنيين بالأمر باعتبقار مسقتلزمات العمقل والحالقة 

 العائلية والأقدمية. 

 يوما على الأقل قبل تاريخ التنفيذ.  26تمت  بالعطلة يعل  الإ ن ببداية ال

 كل عامل يخرج في العطلة بعد العاشر من الشهر له الح  في خلا  أجره مدة عطلته مسبقا. 

 يتقاضى الشغال مدة عطلته خالصة الأجر كامل المرتب والمن  التي يتقاضاها عادة خلال مدة العمل. 

 

 : الرخص الخاصة لأسباب عائلية 15الفصل 

  العمال بعطل بمناسبة أحداث تطرأ على أسرهم م  الاحتفاظ بكامل عناصر الأجر وضبطت مدة تيتم

 هذه العطلة كما يلي: 

 ولادة طفل .............................................. يوم عمل  -

 أيام عمل  1............. وفاة القرين ................................ -

 عمل  اوفاة أحد الأصول المباشرين أو طفل ............... يوم -

 وفاة أخ أو أخت أو حفيد أو حفيدة .................... يوم عمل  -

 

وفي صورة ولادة طفل ميت للأجير الح  في عطلة بيوم واحد فقه. يتعين على المنتفعين بهذه الرخص أن 

 ل . يدلوا بما يثبت  

 

 : رخص الولادة: 18الفصل 

 مضبوطة بالتشري  الجاري به العمل  ةرخص الولاد

 

 : الرخص الاستثنائية 10الفصل 

سققاعة الا فققي  40إن الغيابققات بسققبب القيققام بواجققب يفرضققه القققانون يققرخص فيهققا لمققدة لا تفققو  

 صورة قوة قاهرة مثبتة قانونا. 
 

 :  جديد(: رخص المرق 19الفصل 

 العامل المصاب بعجز مباشرة العمل بسبب المرق يوض  في حالة رخصة بشرط: 

 أن يعلم مؤجره بذل   -

سققاعة بشققهادة طبيققة مسققلمة مققن طققرف طبيققب تبققين نققوف المققرق ومدتققه  40أن يققدلي فققي ظققرف  -

 المحتملة. 
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 ولا يتمت  بأحكام الفقرة الأولى من هذا الفصل كل أجير : 

ينقط  عن العمل لأسباب ناتجة عقن إفراطقه فقي تنقاول المقواد الكحوليقة أو سقو  سقلوكه أو عقن جقروح  -أ

 أصيب بها خارج أوقات العمل أو أفنا : 

  معركة إ ا فبت انه المعتدي 

  مظاهرة إ ا ساهم فيها من تلقا  نفسه 

 فنا  ساعات الراحة لفائدة الغير تعاطي شغل أ 

 لا يحترم التعليمات الطبية أو يتغيب عن محل سكناه دون ترخيص له من طرف الطبيب.  -ب

 تعاطى وهو في حالة  مرق شغلا خارجيا أو بدونه -ج

متغيبقا بصقفة غيقر  إ اكما بعد الأجقل المحقدد مقن طقرف الأطبقا  ويعتبقر  إلىيمدد الانقطاف عن العمل  -د

 العقوبات التأديبية.  إلىة ويستهدف من أجل  ل  شرعي

 كل مراقبة طبية يراها صالحة. بإجرا يحتفظ المؤجر بح  القيام 

 الققومييتمت  الأجير الموضوف في حالة رخصة مرق المقتضيات المنصو  عليهقا بتراتيقب الصقندو  

 . ¹للضمان الاجتماعي 

 

 : الرخص لتأدية الواجبات العسكرية 18الفصل 

يعتبر العملة الذين يقومون بواجبهم العسكري في وضعية  تحقت السقلاح( بقدون مرتقب غيقر أنهقم 

يحتفظققون بحقققوقهم فققي الأقدميققة والترقيققة ويققق  إرجققاعهم بكامققل الحقق  لصققنفهم عنققد سققراحهم بشققرط أن 

تعيقين لذل  وفي حالقة المقرق بتوجيقه شقهادة طبيقة ولهقم الأولويقة فقي ال ييتقدموا في ظرف الشهر الموال

 بمراكز العمل التي كانوا يشغلونها قبل التحاقهم بالجيش. 

  

 : الرخص بدون أجر 12الفصل 

يمكن للمؤجر أن يمن  لكل عامل رخصة بدون أجر إ ا ما قدم هذا الأخير مطلبقا فقي  لق  وينقطق  

 خلالها ح  العامل في الترقية وما يدفعه المؤجر لمنظمات التأمين الاجتماعي. 

 

  جديد(: التأديب  11الفصل 

فداحة الهفقوة يقق  تققديرها بقالنظر للظقروف التقي وقق  فيهقا ارتكابهقا ولنقوف الوظيقف القذي يشقغله 

 العامل المرتكب للخطأ م  النظر لفداحة ماله من النتائج. 

 وان العقوبات التأديبية المنطبقة على العملة، حسب فداحة الهفوات المرتكبة هي الآتي بيانها: 

 لدرجة الأولى: عقوبات ا

 

 الإنذار الشفاهي  .2

 الإنذار الكتابي م  إدراجه بالملف  .1

 التوبيخ م  ترسيمه بالملف  .1

 التوقيف عن العمل لمدة لا تتجاوز الثلاث أيام يحرم فيها العامل من كل أجر  .4
  

 عقوبات الدرجة الثانية 

 التوقيف عن العمل لمدة لا تتجاوز سبعة أيام م  الحرمان من كل الأجر  .2

 التوقيف عن العمل لمدة تتراوح بين فمانية أيام وفلافين يوما م  الحرمان من كل أجر  .1

 درجة  إسقاط .1

 سلم  إسقاط .4

 العزل  .6
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مقا لديقه مقن جقواب  إعطقا عقوبات الدرجة الأولى يصدرها مباشرة المؤجر بعد ان يمكقن العامقل مقن 

 ودفاف. 

الدرجة الثانية فالعامل يققدم جبقرا لقدى اللجنقة الاستشقارية للمؤسسقة التقي تنتصقب  أما بالنسبة لعقوبات

كمجلس تأديب يعطي رأيه للمؤجر في العقوبة المتعين أخذها وهقذا الأخيقر يبلقغ للعامقل ققراره كتابيقا. وان 

أن يقدم مطلبا  الإبلا في اتجاه تبرئته فيمكنه في ظرف سبعة أيام من تاريخ  جديدةتوفرت للعامل معطيات 

 قصد مراجعة قراره. كتابيا لدى مؤجره 

 العزل يمكن إصداره من طرف مجلس التأديب في جمي  حالات الهفوة الفادحة و خاصة منها: 

العمققل أو التقصققير الققذي مققن شققأنه أن يعرقققل سققير النشققاط العققادي للمؤسسققة أو يلحقق  ضققررا  .2

 بمكاسبها.

 اتجين عن سو  استعداد ظاهر التخفيض في حجم الإنتاج أو نوعيته الن .1

عدم الامتثال للقواعد المعلقة بحفظ  الصحة والسلامة أفنا  العمل أو عدم أخقذ العامقل مقا يلقزم مقن  .1

 التدابير لتحقي  سلامة العملة المسؤول عنهم لصيانة الأشيا  المناطة بعهدتهم. 

صققفة قطعيققة عققن الهيئققات الامتنققاف غيققر المبققرر عققن تنفيققذ الأوامققر المتعلقققة بالعمققل والصققادرة ب .4

 المختصة بالمؤسسة التي تشغل العامل أو عن رئيسه 

 الحصول على مناف  العامل مادية وقبول مزايا لها علاقة يسير المؤسسة أو على حسابها.  .6

السرقة أو استعمال لمصقلحته الخاصقة أو لمصقلحة الغيقر لأمقوال أو الققيم أو الأشقيا  التقي أ تمقن  .5

 ل الذي يشغله. عليها بسبب مركز العم

 الحضور للعمل في حالة سكر واض  أو تناول المشروبات الكحولية أفنا  مدة العمل. .8

الغيققاب عققن العمققل أو تققرك مركققز العمققل بصققورة فابتققة وغيققر مبققررة دون تققرخيص سققاب  مققن  .0

 المؤجر أو ممن ينوبه. 

و لقق  ضققد كققل  معاينتهققاوقعققت  تهديققدقيققام العامققل أفنققا  عملققه أو بمناسققبة القيققام بأعمققال عنققف أو  .9

 أو غير تاب  للمؤسسة. شخص تاب  

 سر مهني من أسرار المؤسسة  إفشا  .28

 الامتناف عن مد يد المساعدة في حالة خطر محد  بالمؤسسة أو بالأشخا  المتواجدين بها.  .22

 

يق  العزل دون استشارة مجلس التأديب إ ا ما صدر حكم نهائي على العامل بعقاب بالسجن خاصة من 

ل جناية أو من أجل جريمة مرتكبة ضد أمن الدولة أو انتحال وظيف زورا أو الاعتدا  على الأخلا  أو أج

شهادة الزور أو خيانة المؤتمن أو التحيل أو الثلب أو الوشقاية بقاطلا سقوا  وقق  ارتكقاب الجريمقة بمناسقبة 

 . وظيفةأو خارج  بوظيفةقيام العامل 

 

ثر عليه متلبسا بجريمة السرقة أو التحيل أو خيانقة المقؤتمن فابتقة العزل تلقائيا ضد كل عامل ع ريصد

 بصورة قانونية و ل  عند أدائه لعمله أو بمناسبة القيام بعمله. 

العامقل حقالا عقن  إقصقا وفي صورة وقوف هفوة فادحة يمكن للمؤجر أن يقرر تحت مسقؤوليته الشخصقية 

يب عقوبة ويتعين تجاوز شهرا الى أن يصدر مجلس التأدعمله م  حرمانه جزئيا أو كليا من أجره لمدة لا ت

 ابتقدا الانعقاد في مدة أقصاها فلافة أيام وأن يقدلي برأيقه فقي أجقل لا يتجقاوز شقهرا  إلىدعوة هذا المجلس 

 العامل عن العمل.  إيقافمن يوم 

 

 

إن لققم تكققن العقوبققة النهائيققة مسققتلزمه ، أصققالة وإلحاقققا، الحرمققان مققن الأجققرة أو  إن اسققتوجبت 

 الحرمان من الأجرة لمدة أقل من المدة التي تم فيها  ل  في العامل ترج  له كافة حقوقه. 

تقه وفي الحالة التي يكون فيها العامل محل تتبعات قضائية على افر شكوى مقن طقرف المقؤجر وفبقت برا 

 ينتف  العامل بكافة مستحقاته كما لو كان مباشرا.
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وكلما استدعي العامل للحضور أمام مجلس التأديب يتعين إعلامه بذل  فلافة أيقام. علقى الأققل قبقل 

الحضور بواسطة رسالة مضمونة الوصول م  الأخطار بالبلو . وله أن طلب  ل  مقن المقؤجر الحق  فقي 

 تقرير المقدم ضده. أن يتسلم حالا نسخة من ملفه وال

وبتيسر له تقديم تقرير للدفاف عن نفسه كما يمكن له الاستعانة لدى مجلس التأديب بعامل يختاره لمسقاعدته 

لاف متقولي القدفاف علقى .  وفي هذه الصورة يقق  اطقنقابية التي ينتمي إليها أوبمحامأو بنائب عن المنظمة ال

 ملف القضية. 

مققن بققين أعضققا  مجلققس التأديققب و لقق  مققن طققرف رئققيس هققذا وفققي كققل قضققية  يققق  تعيققين مقققرر 

لا تكون له علاقة مباشرة بالقضية. ويتولى المقرر تحريقر محضقر كتقابي فقي المرافعقات  أنالمجلس على 

 وفي ما يتم اتخا ه من القرارات ويق  توقي  المحضر من طرف أعضا  مجلس التأديب. 

 بالطرد أو أي غرامة أخرى.  الإعلامينجر عن العزل، الفصل عن العمل دون استحقا  منحة 

كقان العققاب مقن الدرجقة الأولقى   إنالعامل المسله عليه عقاب تأديبي غير الطرد يمكن له بعد مقرور عقام 

يققدم طلبقا للمقؤجر درجة أدنى أن  إلىوبعد عامين بالنسبة لعقاب عن الدرجة الثانية يتعل  بنقلة من درجته 

 أي أفر للعقاب المنطو  به من ملفه ويمكن اطلاف مجلس التأديب. إزالة إلىيرمي 

يحذف كل أفر لعقاب تأديبي وجوبا ونهائيا من ملف العامل بعد مرور عامين بالنسبة للعقوبات من 

المعني بالأمر سقلطت الدرجة الأولى وخمسة أعوام بالنسبة للعقوبات من الدرجة الثانية بشرط أن لا يكون 

 . ¹عليه في الأفنا  أية عقوبة تأديبية أخرى 

 

 : مشمولات نظر مجلس التأديب 11الفصل 

في مقادة التأديقب تقتقرح اللجنقة الاستشقارية للمؤسسقة المنعققدة كمجلقس تأديقب عقوبقات ضقد كافقة 

 من هذه الاتفاقية.  11الأعوان طب  الشروط المنصو  عليها بالفصل 

 لا يمن  تدخل مجلس التأديب الأطراف المعنية من حقهم في رف  الخلاف لدى المحاكم المختصة. 

 

  جديد(: تمثيل العملة بالمؤسسات: اللجنة الاستشارية للمؤسسة ونواي العملة  14الفصل 

 1والمقؤرخ فقي  2996لسقنة  18يخض  تمثيل العملة بالمؤسسات لأحكام مجلة الشغل ولأمر عدد 

 . 2996جانفي 

تحدد طر  انتخاب ممثلي العملة باللجنة الاستشارية للمؤسسقة ونقواب العملقة وفققا لأحكقام  الأمقر 

 ساب  الذكر وللمقتضيات التالية: 

 يتولى المؤجر اعلام العملة بتنظيم الانتخابات عن طري  التعلي  كما يعلم بذل  كتابيا نقابة المؤسسة. 

شرة من طرف العملة ولنقابة المؤسسة تقديم مرشقحيها لهقذه العضقوية وتقدم الترشحات لعضوية اللجنة مبا

 . ²وفي هذه الحالة يكون عضوي المكتب الانتخابي الممثلين للعملة من نقابة المؤسسة 

 

 ( 6 ألغيت بمقتضى الملح  التعديلي عدد  18و  15و 16الفصل 

 

 : التدريب والتكوين والإتقان المهني 10الفصل

بالعمل في حدود الإمكان علقى تقوفير المسقاعدة اللازمقة لانجقاز بقرامج التقدريب يلتزم المؤجرون 

 والتكوين والإتقان المهني. 

 يق  تنظيم التدريب والتكوين والاتفا  المهني وف  التشري  الجاري به العمل. 

مهنيققة ويتققولى المققؤجر عنققد الاقتضققا  بالتعققاون مقق  اللجنققة الاستشققارية للمؤسسققة تغطيققة درو  

والوسقائل التقي يراهقا مهمقة  الإمكانيقاتريب الشغالين بمؤسسته ويض  على  مة  لق  كقل مقا يلقزم مقن لتد

 لتحقي  هذه الغاية. 

 

 

 4نق  بالملح  التعديلي عدد   ¹

  6نق  بالملح  التعديلي عدد  ²
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  جديد(: أزيا  العمل والوقاية  19الفصل 

بلققوزة  1بلققوزة بيضقا ( والققى كقل عامققل بقدلتين   1يققدم المققؤجر سقنويا الققى كقل محضققر بقدلتين  

 زرقا  أو رمادي(.  وتكون هذه البدلات نظيفة ولائقة. 

 . ¹كما يسند المؤجر مجانا الى كل محضر أو عامل تاب  للصيدلية حذا  

 

 ا المواد الغذائية : الحفاظ على الأشيا  اللازمة لانجاز العمل بما فيه48الفصل 

 قصد انجاز العمل المناط بعهدته.  إليهالعامل مطالب بالحفاظ على الأشيا  المعهود بها 

بعد انجاز عمله ويعتبر مسؤولا عن ضياعه وعن كل ما يطرأ عليها مقن فسقاد يعقزى  إرجاعهابتعين عليه 

 لخطأ صدر منه. 

 لكونها أودعت عنده.  إلا يسأل عنها فلاقبل أشيا  ليست ضرورية لانجاز عمله  إ اوعلى أنه 

في الحالة التي يكون قد أنذر فيها  إلاولا يكون مسؤول عن فساد أو تلف نتج عن حالة طارئة أو قوة قاهرة 

 الأشيا  التي أ تمن عليها.  بإرجاف

لعامقل لقم يكقن ل إنوان تلف الشي  الناتج عن عيب فيه أو عن طبيعته الرقيقة يحمقل محقل الحالقة الطارئقة 

 أي خطأ. 

أفبقت أنقه لقم يرتكقب أي  إ ا إلالمسقتأجره  بإرجاعهقاوالعامل المسؤول عن سرقة وفقدان الأشقيا  المطالقب 

 . إهمال

وفي جمي  الحالات التي تثبت فيها مسؤولية العامل، لا يمكن للمؤجر المطالبقة سقوى بترجيق  قيمقة الشقي  

 أو سرقته.  إفسادهأو  إتلافهالذي وق  

 

 : حفظ الصحة والسلامة 42الفصل 

 المؤجر مطالب بتهيئة المحلات وجعلها مستجيبة لكافة شروط حفظ الصحة والسلامة. 

لغسقل الأيقدي والوجقوه ومرحاضقا وبيتقا لحفقظ ملابقس ويتعين عليه أن يعد بالخصقو  أحقواق 

 الأعوان الذين عليهم المساهمة في المحافظة على نظافة التجهيزات. 

ر اللازمققة لسققلامة العامققل وصققيانته مققن الأخطققار التققي يمكققن أن تتعققرق لهققا صققحته التققدابي إن

بموجقب مهنتققه يققق  ضققبطها بعققد استشققارة اللجنققة الاستشقارية للمؤسسققة وبعققد أن بققتم تركيققز لجنققة الصققحة 

 والسلامة المهنية المنصو  عليها بالتشري  الجاري به العمل. 

 رات السابقة تحمل على مسؤولية المستأجر. وان عدم مراعاة المقتضيات الواردة بالفق

التشري  الجاري به  إلىبالنسبة لجمي  ما لم يق  توضيحه في هذا الفصل فعلى الطرفين المتعاقدين الرجوف 

 العمل.

 

 : نظام الحيطة الاجتماعية 41الفصل 

ا الصقندو  بصقفة تكميليقة التأمينقات الاجتماعيقة الققائم بهق ليغطقينظقام حيطقة اجتماعيقة  إنشا  إن

القققومي للضققمان الاجتمققاعي يققق  درسققه وعنققد الاقتضققا  انجققازه مباشققرة مققن طققرف المققؤجرين والعملققة 

 المعنيين بالأمر. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 4نق  بالملح  التعديلي عدد  ¹



 19 

  جديد(: ملحقات الأجور  41الفصل 

منحقققة الصقققندو : تمقققن  للققققابض أو أعقققوان المكلفقققين بالصقققندو  منحقققة تسقققمى منحقققة أخطقققا   -أ

 الصندو . 

 عشرة دنانير بالنسبة للقباق المترسمين.ضبه مقدار هذه الغرامة بخمسة دنانير بالنسبة للقباق وب
 

الجقدول وحسقب المتحصل عليها في نهاية السنة  الأعداد: يتم احتسابها باعتبار الإنتاجيةمنحة  -ب

 التالي: 

 

 ج ب أ العدد

% 288% 86 % 68% 

 

 ويضبه مقدار هذه المنحة على أسا  أجر شهرين باستثنا  كل المن  والغرامات. 

 

دينقارا بمقا فقي  لق   41ليقة للنققل ضقبه مققدارها الشقهري تسند لكافة الأعوان منحقة منحقة جم -ج

  ¹. 2901مار   25المؤرخ في   2901لسنة  681المبلغ المضبوط بالأمر عدد 

 بما فقي مليم  6808 لكل عامل ضبه مقدارها الشهري بـ:منحة الحضور: تسند منحة الحضور -د

و المققنق  بققالأمر المققؤرخ فققي  2940مققن الأمققر المققؤرخ فققي جققانفي  6المضققبوط بالفصققل  لقق  المبلققغ 

12/21/2956 ) ²   

 

 التعريف والترتيب  –: التسمية 44الفصل 

وق  ضبه الترتيب المهني وتعريقف المراكقز وترتيبهقا بالملحققات المضقافة والتقي تكقون جقز ا لا 

 يتجزأ من هذه الاتفاقية 

 

 : سلم الأجور  46الفصل 

ضققبه سققلم الأجققور الأصققلية لمجمققوف أعققوان التنفيققذ والإشققراف العققاملين بالصققيدليات الموجققودة 

 بكامل تراب الجمهورية بملح  لهذه الاتفاقية. 

 

 : مقتضيات تطبيقية45الفصل 

يققق  تطبيقق  المقتضققيات القانونيققة والترتيبيققة فققي كققل قضققية أو وضققعية تتعلقق  بالعمققال لققم يققق  

 تفاقية. التنصيص عليها بهذه الا

 

 : الامتيازات المكتسبة 48الفصل 

لا يمكققن لهققذه الاتفاقيققة أن تكققون فققي أي حققال مققن الأحققوال سققببا فققي الإلغققا  أو التنقققيص مققن 

الامتيققازات الفرديققة أو الجماعيققة المكتسققبة مققن طققرف العمققال قبققل إمضققا ها. بققدون تغييققر لطبيعققة العقققود 

المقابلقة فقي هقذه العققود كلمقا كانقت شقروط العققد أققل نفعقا الفردية، تعوق شقروط هقذه الاتفاقيقة الشقروط 

 للأجرا  باستثنا  الأعوان الذين لهم عقود خاصة. 

 كما يق  الاحتفاظ بالامتيازات المكتسبة في مادة الأجور. 

 

 : سلم الأجور  46الفصل 

جققودة ضققبه سققلم الأجققور الأصققلية لمجمققوف أعققوان التنفيققذ والإشققراف العققاملين بالصققيدليات المو

 بكامل تراب الجمهورية بملح  لهذه الاتفاقية. 

 

 21فم عدد  21فم عدد  22فم عدد   28فم عدد  9نق  بالملح  التعديلي عدد  ¹
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 : مقتضيات تطبيقية45الفصل 

يققق  تطبيقق  المقتضققيات القانونيققة والترتيبيققة فققي كققل قضققية أو وضققعية تتعلقق  بالعمققال لققم يققق  

 التنصيص عليها بهذه الاتفاقية. 
 

 : سلم الأجور  46الفصل 

الموجققودة العققاملين بالصققيدليات  والإشققرافضققبه سققلم الأجققور الأصققلية لمجمققوف أعققوان التنفيققذ 

 بكامل تراب الجمهورية بملح  لهذه الاتفاقية. 

 

 : مقتضيات تطبيقية45الفصل 

يققق  تطبيقق  المقتضققيات القانونيققة والترتيبيققة فققي كققل قضققية أو وضققعية تتعلقق  بالعمققال لققم يققق  

 التنصيص عليها بهذه الاتفاقية. 

 

 : الامتيازات المكتسبة 48الفصل 

أو التنقققيص مققن  الإلغققا فققي أي حققال مققن الأحققوال سققببا فققي لا يمكققن لهققذه الاتفاقيققة أن تكققون 

. بققدون تغييققر لطبيعققة العقققود إمضققا هاالامتيققازات الفرديققة أو الجماعيققة المكتسققبة مققن طققرف العمققال قبققل 

الفردية، تعوق شقروط هقذه الاتفاقيقة الشقروط المقابلقة فقي هقذه العققود كلمقا كانقت شقروط العققد أققل نفعقا 

 عوان الذين لهم عقود خاصة. للأجرا  باستثنا  الأ

 كما يق  الاحتفاظ بالامتيازات المكتسبة في مادة الأجور. 

 

 : دخول الاتفاقية حيز التنفيذ 40الفصل 

 . 2986تدخل هذه الاتفاقية حيز التنفيذ بداية من غرة أكتوبر 

 

 

  2985نوفمبر  21تونس في 

 

 
 

 

 

 عن المنظمات النقابية للعمال

شغلللاتحاد العام التونسي للالأمين العام   

 عبد السلام جراد
 

 عن المنظمات النقابية للعمال

نس الكاتب العام لنقابة الصيادلة الممارسين بتو  

 الشاذلي الفازع 

 عن الكاتب العام للجامعة العامة للصحة

 محسن الحداد

  الكاتب العام لنقابة صيادلة الليل بتونس

 محمد قويعة 
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  2التصنيف المهني للأعوان
 

 الوظيفة المسندة  الترتيب والتعريف 

 الخطه  التعريف والمعيار  الصنف  المركز 

 عون بدون اختصا :  2 الفاكتوتوم 

مستخدم مدعو لتنفيذ أشقغال بسقيطة 

 تتطلب مجهودا بدنيا  أنيمكن 

 لف البضائ   –السعي  –التنظيف 

التبريد  –الحراسة  –وحلها 

 البسيه 

 القابض ة( 

 

 

 

 البائ   ة( 

 

 

 

 المحضر المساعد 

أعوان  و كفا ة: أعوان لهم مستوى  1

السنة الثالثة فانوي على الأققل ولهقم 

شققققهادة أو ديبلققققوم يبققققين معققققرفتهم 

النظرية والتطبيقية للمهنة وتحصلوا 

 على تجربة عن طري  التدريب 

القققابض أو القابضققة: يعتنققي بكققل 

العمليققات تهققم الصققندو ، يتعققرف 

علققى الأفمققان يوميققا حتققى يمكنقققه 

 ت. مراقبة المبيعا

البققققائ  أو البائعققققة: علققققى اتصققققال 

حتققى يققتمكن مققن تقققديم   بققالحر فققا

خدماته إليهم، يجب أن يكون على 

 علم بالأفمان وبتأرجحها.

مسققاعد المحضققر: مسققتخدم تتمثققل 

مهمتققه فققي مسققاعدة المحضققر فققي 

جمي  العمليات التي يقتم القيقام بهقا 

 بالصيدلية. 

 القابض المرسم 

 البائ  المرسم 

 المحضر 

أعوان مرسمون: أعوان لهم علاوة  1

على شهادات أو ديبلومات تبين 

معرفتهم النظرية والتطبيقية، تجربة 

مهنية واسعة وكفا ة طيبة في إحدى 

فروف النشاط تمكنهم من تنفيذ 

الأشغال المعهودة إليهم على أحسن 

 وجه. 

المحضققر: مسققتخدم مكلققف بتنفيققذ 

كققققل عمليققققات البيقققق  والتحضققققير 

 بالصيدلية. 

 لمحضر الأول ا

 الفني السامي 

عققققون  و كفققققا ة عاليققققة: محضققققر  4

محقرز علققى ديبلققوم لققه عققلاوة علققى 

المعرفققة النظريققة التطبيقيققة تجربققة 

تمكنه من تنفيذ كل الأعمال الراجعة 

لاختصاصقققه بصقققفة محكمقققة وفقققي 

، ققققادر الإنتاجيقققةأحسقققن الظقققروف 

علقققققى وصقققققف وشقققققرح الأعمقققققال 

للأصققناف الققدنيا، لققه مسققتوى طيققب 

 تكوين العام والتقني. في ال

 

عقققققلاوة علقققققى الشقققققروط الواجقققققب  6 المحضر الرئيس 

توفرها في المحضر الأول يجب أن 

وفر فيقققه المققققدرة علقققى التسقققيير تتققق

والتنسقققي  والإشقققراف علقققى جميققق  

 أنشطة الصيدلية.  

مكلققققققققف بالتسققققققققيير والتنسققققققققي  

والإشقققراف علقققى جميققق  أنشقققطة 

 الصيدلية.

 

ملاحظة: تم حقذف العمقود المتعلق  بأسقا  ومقرابي  الأجقر الخقام التقي عوضقت بجقداول الأجقور المرفققة 

 للاتفاقية تبعا للزيادات التي جا ت لاحقا. 
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